
Spøgelsesinterviewet (dette interview har som
hensigt at eksternalisere det er undersøges. Interviewet tilbyder at
undersøge fænomenet på en måde, hvor I får øje på hvad
der er magtfuldt i jeres liv. DU = fænomenet = spøgelset)

1. Hvem er du og hvad har du gang i?
2. Hvornår begyndte du for alvor at dukke op i vores liv?
3. Hvad er nogle af dine største succeser?
4. Fortæl om nogen af de måder, det er lykkedes dig at blive

magtfuld i manges liv!
5. Hvilke fremherskende ideer findes i dag, som gør det let for dig at 

få fat i folk?
6. Fortæl nogen af de ting, som du prøver at overbevise folk om 

mht. hvem de er som mennesker!
7. Hvilken effekt oplever du, at du har på lederes / medarbejderes

arbejde og liv?
8. Hvem er dine allierede?
9. Hvad vil du nødigst have at folk ved om din måde at arbejde på?
10. Hvilke ideer og tankemåder oplever du som dine værste fjender?
11. Hvad gør folk allerede, hvorved de river sig fri af dine fangarme?
12. Hvordan oplever du denne seance?
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